
体験発表及びパネルディスカッションのテーマ(詳細裏面) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラム 

 

大学コンソーシアム熊本 加盟機関の教職員、学生 

2017 年11 月10 日  

大学コンソーシアム熊本の加盟機関の教職員・学生を対象として、働き方・育児・

介護等の悩みや問題点の情報交換・意見交換を通して広くワークライフバランスを

考えるセミナーを計画しました。パネリストは当コンソの教職員や教職員のご家族

で大学教職員の方にお願いしました。パネリストの体験発表及び専門家の方の意見

もお聞きしながら、さらに会場参加者も含めて語り合い、問題点を皆さんで共有で

きたらと考えています。多数の皆様のご参加をお待ちしております。 

 日時 

 会場 

 対象 

【お申し込みは、下記まで、所属、氏名、教職員・学生の別、連絡先（電話、メール）をお知らせください。】 

主催：一般社団法人 大学コンソーシアム熊本 
   Tel: 096-342-3924  Fax: 096-342-3924   Mail: jimu@consortium-kumamoto.jp 

14：00～16：00  
(13:30 受付開始) 

熊本市中央区黒髪２丁目４０－１ （熊本大学附属図書館 南棟３階） 

放送大学熊本学習センター 大講義室 
 

大学コンソーシアム熊本 男女共同参画推進連携委員会 企画事業 

参加者募集 

定員 

100 名 

金 

パネルディスカッション 
 

 

 

 
★仕事と調和する多彩な 

ライフスタイル   

★男性、本気家事・育児 

★ワークライフバランスとケア 

★＜男社会＞で働く女性、 

＜女の園＞で働く男性 

14:00  開会 主催者挨拶 

14:05  イントロダクション（藤原千晶 氏） 

「真のワークライフバランスとは？」 

14:25  パネリストの体験発表 

15:00  パネルディスカッション及び質疑応答 

15:40  会場全体で考えよう 

16:00  閉会 

※震災関連工事により熊本大学構内駐車場が少なくなっているため、 

できるだけ公共交通機関又はお乗り合わせのうえご来場下さい。 

【パネリスト】 

・坂田裕輔 氏（近畿大学産業理工学部経営ビジネス学科 教授） 

・北口(和田)英穂 氏（尚絅大学・尚絅大学短期大学部 准教授） 

・水谷江美子 氏 （九州ルーテル学院職員・九州大学大学院生

【コメンテーター】 

・藤井 可 氏（熊本市総務局行政管理部労務厚生課 産業医） 

・竹下 健太 氏（平成音楽大学 心理学准教授） 

【コーディネーター】 

・藤原千晶 氏（一般社団法人ワークライフシナジー研究所 代表理事） 



 

 

テーマ 具体的内容 

仕事と調和する多彩なライフスタイル 
仕事に打ち込みながら充実したライフスタイルを送っておられる方、働きす

ぎる生活に悩みつつもプライベートを大事にしようと考えておられる方、残

業を減らしてよかったこと、困ったこと等 

男性、本気の家事・育児 男性（パートナー）が育児休業取得した体験談 

ワークライフバランスとケア 介護・看護を抱えた方の場合 

＜男社会＞で働く女性、 

＜女の園＞で働く男性 
従来、女性の仕事とされていた職場で男性が困ること、またその逆の場合 

 

 

【パネリスト】 

坂田 裕輔 氏 

【プロフィール】 

近畿大学産業理工学部経営ビジネス学科学科長 教授（福岡キャンパス所属） 

パートナーの就職に伴い、熊本に移住。当初は大阪勤務であったが、現在は福岡キャンパスに移籍。 

環境経済学・地域問題を専門として、趣味は料理。苦手なものは歌。 

【推薦者より】 

熊本学園大学教員のパートナーで、育児休暇を取られたご経験についてお話ししてくださるそうです。坂

田先生ご自身は近畿大学にお務めですが、数年前パートナーの出産に当たっては育休を取り大阪から熊本に

育児のために通われるという超多忙なイクメンぶりで有名でした。研究者のご夫婦には、育児に加え遠距離

というハンデのある方も多いと思います。有益な体験談が伺えるのではないかと思います。 

 

北口（和田）英穂 氏 
【プロフィール】 

尚絅大学文化言語学部 准教授 

【推薦者より】 

現在、共働きで二人のお子さんの子育て中。家事は夫婦二人で分担され、とくに毎日の食事は夫である英

穂氏が担当されることが多いとのことです。町内の活動等にも父親として主体的にかかわっておられるそう

です。 

 日常的な家事・育児に主体的にかかわっておられるお立場から、具体的なお話しをうかがえると思います。

お子さんとの時間をとってワークライフバランスを保つために、日々工夫をされているとのことです。 

 

水谷 江美子 氏  
【プロフィール】 

●図書館情報大学卒業。２つの大学図書館勤務後に、九州ルーテル学院へ入職。大学図書館課長、学生支援

センター課長を経て、現在、九州ルーテル学院 法人事務局 給与厚生課課長  ●九州大学 大学院生（統合

新領域学府 ライブラリーサイエンス専攻 修士課程在籍。“情報やデータを的確・適切にサービスへとつなげ

るためには”という観点から勉強、研究中。現在は修士論文の執筆に追われている。） 

【推薦者より】 

働きながら、大学院生として学ぶ上での難しさや楽しさといったライフスタイルについて、お話しいただ

けると思います。 

【コメンテーター】 

藤井 可（たか）氏 

 

【プロフィール】 

熊本市総務局行政管理部労務厚生課 産業医 及び 熊本市保健所医療政策課 行政医師 

現在、熊本市医師会看護専門学校、熊本大学医学部、佐賀大学医学部で生命倫理学や公衆衛生学の非常勤

講師もさせていただいています。 
【推薦者より】 

お医者さんで、倫理学の博士号ももっておられます。第二子を出産されたばかりとのことです。以下のサ

イトに研究業績があります。 

http://researchmap.jp/read0144440/ 

 

竹下 健太 氏 

【プロフィール】 

平成音楽大学 心理学准教授 

心理学の博士号を持つキャリアコンサルタントです。キャリア相談を「物語が出会い、交わる場」と捉え

た研究を構想中です。 

【推薦者より】 

 キャリアコンサルタントの立場から貴重なコメントをいただけると思います。 

【コーディネーター】 

藤原 千晶 氏 

 

【プロフィール】 

一般社団法人ワークライフシナジー研究所 代表理事 

大学卒業後、16 年間金融機関に勤務。融資や資産運用などの相談業務、広告宣伝はじめ営業企画業務を担当。

2010 年、組織活性化コンサルタントコーチ、研修講師として独立。企業の人材育成・職場環境改善に携わ

り、現在に至る。 

・株式会社ワーク・ライフバランス加盟コンサルタント 

・日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー 

・アンガーマネジメント協会認定 ファシリテーター 

・行動分析アセスメント「ＤｉＳＣ」インストラクター 

・県の男女参画・協働推進課「働き方改革養成講座」修了 他 

【推薦者より】 

 熊本県よりご推薦いただきました。貴重なご意見をいただけると思います。 

 

テーマの具体的内容 

登壇者紹介 


